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Voorwoord 

’s Ochtens om 6 uur lokale tijd gaat de wekker. Eigenlijk overbodig, want om half 6 schijnt 

de zon al door het raam. Vandaag gaan we met een ambulance naar een dorpje in de 

omgeving. Voor mij is het niet de eerste keer, voor mijn vrouw wel.  

We hebben om 8 uur afgesproken. Na wat opstartproblemen komt de ambulance om 

kwart voor 9 in beweging. Na ongeveer 20 minuten rijden stoppen we in een dorpje. 

Samen met wat artsen stappen we uit om ons werk te beginnen. Voor de medewerkers is 

het een routineklus: ruim 100 vrouwen staan te wachten voor een consultatie op z’n 

Afrikaans.  

Wij maken van de gelegenheid gebruik om in kaart te brengen wat de lokale 

leefomstandigheden zijn. Tevens brengen we een bezoek aan de plaatselijke school. Wat 

we aantreffen overtreft de stoutste verwachtingen, of liever: stelt diep teleur. Wat we 

aantreffen zijn huisjes, zonder ramen, met alleen een deur. Vrijwel nergens een 

waterdicht dak en maximaal 8 m2 groot, waar complete gezinnen in leven. Hetzelfde geldt 

voor de lokale school. Groepen kinderen 

hangen buiten de school rond (geen les?). 

Ze staren door de kapotte ramen naar 

binnen. Daar zit een groep van 5/6-jarigen 

van 40 kinderen op de grond. Twee 

onderwijzers lopen rond. 100 meter 

verderop staat een schoolbord tegen een 

boom. Een groep 14-jarigen geeft hier zichzelf 

les: Engelse woordjes overschrijven. De docent 

is afwezig. Een gesprek is niet mogelijk. 

Verbouwereerd begin ik een 

aardrijkskundeles. Nog nooit van Amerika 

gehoord. Nederland is onbekend.  

Terug naar Nkhoma wordt er weinig gezegd. 

De plaatjes op die zendingskalenders zijn dus 

écht!  Op de Ebenezer School bespreken we 

onze bevindingen met de directrice. Op de 

achtergrond hoor ik vrolijke 

kinderstemmetjes uitbundig een Engelse 

hymne zingen. Er wordt gesproken over het trainen 

van vaardigheden. Een groter tegenstelling lijkt bijna niet mogelijk. 

Voor u ligt alweer het vierde jaarverslag van ons als stichting. Veel leesplezier! 

Namens het bestuur van de Stichting ESM, 

Reinier van Vliet – Penningmeester  
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1 Organisatie 

1.1 Hoe de Ebenezer School begon 

De Ebenezer Institute of Learning (Ebenezer School) is van start gegaan in april 2008 met 

twee kleuterklassen en twee Nederlandse vrijwilligsters als leerkrachten. De school is 

opgericht door Willeke Ter Haar en zij is tevens onze contactpersoon ter plaatse. 
 

In Nkhoma, het dorp waar de Ebenezer School staat, kwam een steeds dringender vraag 

naar goed onderwijs. De lagere school die door de regering behoort onderhouden te 

worden, heeft overvolle klassen en leerkrachten die niet gemotiveerd zijn. Er zijn 

nauwelijks schoolmaterialen beschikbaar en de klassen zijn niet ingericht met de juiste 

lesmaterialen om goed onderwijs te geven. 
 

Het werd volgens Willeke Ter Haar hoog tijd voor een privéschool waar ouders weer 

schoolgeld moeten betalen, de klassen kleiner zijn en waar lesmaterialen zijn. Ouders 

mogen dus verwachten dat hun kinderen goed christelijk onderwijs ontvangen.  

1.2 Stichting ESM opgericht 

Stichting Ebenezer School Malawi (ESM) is opgericht om de Ebenezer School financieel en 

technisch te ondersteunen vanuit Nederland.   

Stichting ESM is opgericht bij notariële akte op 23 januari 2012.  

1.3 Het bestuur en vrijwilligers 

Het dagelijks bestuur van Stichting ESM bestaat uit vier leden: 
Richard van Bree  voorzitter  vanaf 23-01-2012 

Wiljan Mulder  secretaris  vanaf 23-01-2012 

Reinier van Vliet  penningmeester vanaf 23-01-2012 

Christian van Esch algemeen lid  vanaf 29-11-2013 

 

Naast het bestuur zijn er ook een aantal vrijwilligers actief voor Stichting ESM. 

 Aline Hanskamp uit Utrecht versterkt het team sinds voorjaar 2014 als sponsor-

coördinator.  

 Jan Top uit Rotterdam is betrokken bij Stichting ESM sinds december 2014, nadat hij 

voor 6 maanden in Malawi heeft gewerkt als bouwbegeleider voor de school.  
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Hij versterkt het bouwteam en doet op dit moment onderzoek naar        

verduurzaming van de school. 

 Klaasje Kooiker uit Staphorst ondersteunt ons sinds mei 2015 met onze financiële 

administratie.  

1.4 Werkbezoek in Malawi 

Afgelopen mei 2015 was het bouwteam, bestaande uit Jan Top en Richard van Bree, voor 

twee weken in Malawi. Het doel van de reis was het inwerken van de nieuwe 

bouwbegeleider Dick van de Velde, controle voortgang van de bouwwerkzaamheden, 

deelname aan diverse werkoverleggen en onderzoek naar verduurzaming van de school.   

 
 

1.5 PR Stichting ESM 

Het is belangrijk om de achterban goed op de hoogte te houden. Dit doen we middels 

onze website, nieuwsbrieven en onze Facebookpagina. 

Afgelopen jaar hebben we een nieuwe website gelanceerd.  De nieuwe website heeft 

meer functies. Nieuwe sponsors kunnen gemakkelijker zien welke kinderen nog een 

sponsor zoeken. Ook is er meer ruimte voor afbeeldingen, zodat we het werk in Malawi 

beter kunnen laten zien aan onze achterban. Daarnaast wordt er gewerkt aan een 

Engelstalige versie van de website. De school heeft namelijk zelf geen website en stuurt 

mensen, die interesse hebben, door naar onze website.  

Naast sociale media, ontvingen sponsors het afgelopen jaar drie nieuwsbrieven. We 

proberen eens per kwartaal een nieuwsbrief te verspreiden met het laatste nieuws vanuit 

Malawi. Dit wordt de sponsors per e-mail toegezonden, en dat willen we graag zo houden. 

Dit houdt de kosten laag voor de stichting. 

1.6 Comité van aanbeveling 

De volgende personen bevelen de stichting van harte aan:  

 Ds. W. Meijer, Tholen 

 Ds. C.G. Vreugdenhil, Houten   
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2 Resultaten 

Een terugblik op het afgelopen jaar.  

2.1 Bouwproject 

Het afgelopen jaar is er hard gewerkt aan de uitbreiding van het aantal personeels-huizen. 

Bij het schrijven van dit jaarverslag zijn alle drie de personeelshuizen in gebruik genomen.  

Er werd tijdens het regenseizoen, een aantal maanden, niet gebouwd. Dit kwam mede 

door gebrek aan financiële middelen. Na het regenseizoen konden we gelukkig weer 

verder. Hierin hebben we de hand van de Heere God gezien.   

De school streeft ernaar om de werkzaamheden zoveel 

mogelijk door lokale mensen te laten uitvoeren. 

Hierdoor wordt er werkgelegenheid gecreëerd voor vele 

gezinnen rondom Nkhoma. In Malawi schommelt het 

werkeloosheidscijfer rond de 90%! Afgelopen jaar 

konden wij mede door de bouw tussen de 20-30 

mannen aan het werk houden. 

Ook dit jaar stond de bouw onder toeziend oog van een projectbegeleider i.s.m. Enock 

Singa die al jaren de bouw begeleidt.  

De afgelopen jaren waren er de volgende projectbegeleiders: 

 Dick van de Velde (Nederland), mei 2015 – oktober 2015. Bouwpersoneelshuis 3; 

 Jan Top (Nederland), juni 2014 – heden. Bouw personeelshuis 2 en 3; 

 Erik Keijzer (Nederland), april 2014 – juni 2014. Bouw schoolblok 6; 

 Richard van Bree (Nederland), februari 2013 - juli 2013, schoolblok 2B, 5 en 

personeelshuis 2; 

 Shane Swart (Zuid-Afrika), november 2012 - december 2012, schoolblok 2B en 5;  

 Ken Cross (Zuid-Afrika), eind 2011 - oktober 2012. Bouw personeelshuis 1 en 

schoolblok 4;  

 

De leidraad voor het bouwproject is het masterplan. In het masterplan is aangegeven wat 

de uitbreiding inhoud en wat het ongeveer gaat kosten.  

Het masterplan van 2010 is bijna voltooid, op de bouw van de activiteitenruimte na. De 

fondsen zijn rond voor dit gebouw, maar er wordt nog gewerkt aan het definitieve 

ontwerp.  

 

Stichting ESM besteedde het afgelopen jaar bijna € 19.000,- aan de bouw en onderhoud 

van de Ebenezer School. Daarnaast werden de fondsen aangevuld vanuit 

Canada. Onder andere de Canadese organisatie Stand As One Ministry 

(SAOM) is hierin een belangrijke partner (www.standasoneministry.com). 

Afgelopen jaar konden we 
tussen de 20-30 mannen aan 

het werk houden.  

http://www.standasoneministry.com/
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2.1.1 Personeelshuis 2  

De bouw van het tweede personeelshuis is voltooid in december 2014 en is reeds in 

gebruik genomen door twee leerkrachten van de school. Ze waren erg gelukkig met hun 

nieuwe huis. 

Dit huis is voor 50% gefinancierd door Arnie J. Charbonneau uit Canada (via SAOM) en 

50% door Stichting ESM. Uiteindelijk vielen de kosten lager uit dan begroot. Totale 

uitgaven lagen afgerond € 37.500,-. Hierdoor kon ruim € 11.500,-  besteed worden aan de 

bouw van het derde personeelshuis.  

2.1.2 Personeelshuis 3 

Ook dit huis is voor 50% gefinancierd vanuit Canada en 50% door Stichting ESM. Met het 

schrijven van dit jaarverslag is dit huis gereed voor gebruik. Dit huis zal echter een stuk 

duurder uitvallen door onder andere een aantal doorgevoerde verduurzamingen. Zoals 

het plaatsen van een Solar-Geyser (Boiler op zonne-energie) en isolatie van het plafond. 

Meer informatie hierover volgt in volgende jaarverslag. 

2.1.3 Waarom huizen bouwen? 

Het is erg belangrijk dat er personeelshuizen worden gebouwd, naast de bouw van de 

Ebenezer School. Zonder goede leerkrachten is het onmogelijk goed onderwijs aan te 

kunnen bieden. Daarom wil de Ebenezer School het werken op de school aantrekkelijk 

maken, zodat goede leerkrachten lang verbonden mogen blijven met de school. Ook 

kampt Nkhoma al jaren met een woningtekort. 
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2.2 Sponsorprogramma 

Door het sponsorprogramma worden de kosten om de school draaiende te houden 

gedekt. Denk hierbij aan personeelskosten, schoolmaterialen, lesboeken en rekeningen 

van stroom en water. Een overzicht van het sponsorprogramma in cijfers: 

 

2.2.1 Sponsors  

Het afgelopen jaar mochten we een aantal nieuwe sponsors verwelkomen. Per jaar 

komen er ca. 60 kinderen bij (twee volle klassen). Het verloop van het aantal kinderen was 

dit jaar erg hoog. Door familieomstandigheden of door een nieuwe baan elders van 

ouders, zijn er een tiental kinderen van school gegaan. Dit is niet altijd een leuke 

boodschap aan sponsors, maar is wel de realiteit in Afrika.  

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Aantal kinderen op school 122 150 181 222

Gesponsorde kinderen 113 140 177 222

Gesponsord vanuit Nederland 60 75 74 85

Aantal sponsors in Nederland 34 51 52 59

Het sponsorprogramma in cijfers
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2.2.2 Vereenvoudiging sponsorprogramma 

Afgelopen jaar hebben we het sponsorprogramma flink vereenvoudigd. Het basisbedrag 

voor sponsoring is teruggebracht naar één bedrag. Daarnaast is het mogelijk om alsnog 

voor een kleiner bedrag de school toch financieel te steunen. Door deze wijziging is de 

administratie voor ons eenvoudiger geworden en is voor de sponsors in één oogopslag 

duidelijk wat hun sponsorbijdrage is. 

SPONSOR PAKKET COMMUNICATIE PER 
MAAND 

PER JAAR 

Pakket A: U sponsort 
persoonlijk een kind. 

1x per jaar foto sponsorkind 
1x per jaar tekening/ verhaaltje  
4x per jaar een nieuwsbrief 

€ 17,50 € 200,- 

Pakket B: U sponsort 
samen met een andere 
sponsor één kind. 

1x per jaar foto sponsorkind 
1x per jaar (digitaal) 
tekening/verhaaltje  
4x per jaar een nieuwsbrief 

€ 8,75 € 100,- 

Pakket C: U steunt het 
sponsorprogramma zonder 
verbonden te zijn aan een kind. 

4x per jaar een nieuwsbrief 
naar eigen 

keuze 
naar eigen 

keuze 
 

2.2.3 Likuni Phala 

Elke dag waren er 12 leerlingen die zonder ontbijt op school kwamen. Sinds januari 2014 

krijgen deze kinderen Likuni Phala. Deze voedzame maïspap is aangevuld met 

noodzakelijke mineralen en vitamines.   

De kosten van dit voedingsprogramma worden betaald vanuit het sponsorprogramma. 
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3 Jaarrekening 

Dit financieel verslag geeft een verantwoording van de inkomsten en uitgaven van 

Stichting ESM. Het vierde financiële boekjaar is vastgesteld voor de periode van 01-08-

2014 t/m 31-07-2015.  

3.1 Werkkapitaal 

Het werkkapitaal van de stichting bestaat uit: 

 Rente op spaarrekening; 

 Inkomsten uit het sponsorprogramma; 

 Inkomsten uit giften; 

 Inkomsten uit acties. 

Een paar keer per jaar wordt een bedrag overgemaakt naar Malawi, dat bestemd is voor 

meerdere doelstellingen. Een duidelijke specificatie van het totaalbedrag wordt gegeven, 

bundeling vindt plaats om op internationale banktransactiekosten te besparen.  

3.2 Balans 

De volgende balans geeft de financiële situatie van de stichting op 31 juli van het boekjaar 

weer. Over het algemeen worden bedragen door de donateurs overgemaakt ten behoeve 

van een bepaald doel. Deze bedragen worden weergegeven als “gereserveerd vermogen” 
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3.3 Inkomsten en uitgaven 

In onderstaand overzicht zijn de inkomsten en uitgaven van het afgelopen boekjaar 

weergegeven: 

 
  

Bestuursleden ontvangen geen loon, vakantiegeld of 
andere gelden voor hun werkzaamheden… 
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Toelichting m.b.t. de inkomsten: 

 De inkomsten uit acties met als bestemming ‘Bouw’, zijn als volgt verdeeld: 

 Eindexamenactie Calvijn College te Goes:    €  7.250,00 

 Klusjeskaart actie basisschool te Leerbroek:    €  1.514,19 

 Concert te Polsbroek:       €     545,32 

 Statiegeldbusje Plus Vergeer te Ouderkerk a/d IJssel:   €     538,10 

 Statiegeldbusje te Kapelle:      €     247,50 

 Hervormde Gemeente Oud-Vossemeer:    €     187,75 

 Overige opbrengsten diverse acties:    €     475,20 

 De inkomsten voor de bouw blijven achter op de begroting. De bouw werd het 

afgelopen jaar mede mogelijk gemaakt door sponsors vanuit Canada, welke 

rechtstreeks hun giften overmaakten naar Malawi.  

 De totale sponsorinkomsten zijn dit jaar minder dan begroot. Sponsorgelden worden 

aangemerkt als inkomsten op het moment dat het bedrag ontvangen is. Aan het eind 

van het boekjaar waren alle sponsorgelden voor het schooljaar 2014/2015 nog niet 

ontvangen. Sponsors zullen in het schooljaar 2015-2016 in het begin van 2016 

herinnerd worden wanneer ze nog geen bijdrage overgemaakt hebben voor het 

schooljaar 2015/2016.  

Toelichting m.b.t. de uitgaven:  
 Uitgaven bouw:  

 De uitgaven voor de bouw waren een stuk lager dan het voorgaande jaar. De 

reden hiervan is dat er een deel van de overgemaakte bedragen voor de bouw in 

2013-2014 pas dit boekjaar in Malawi zijn besteed.  Dit komt, doordat een deel 

van de uitgaven in het vorige boekjaar, dit jaar zijn besteed in Malawi.   

 De uitgave van € 16.000,- waren geheel bestemd voor de bouw van het derde 

personeelshuis. Deze uitgaven zijn verantwoord middels een financiële 

rapportage aan Stichting ESM en de sponsor.  

 Onkosten bouwbegeleiding: Dit betreft vliegtickets voor de bouwbegeleiders. 50% 

wordt betaald door de bouwbegeleiders en de overige 50% wordt betaald door de 

sponsor van het bouwproject. Deze kosten zijn onderdeel van het bouwbudget.  

 Bedragen worden een paar keer per jaar overgeboekt naar de Malawiaanse 

bankrekening van de school.  De kosten van deze banktransacties worden volledig 

door de stichting betaald. 

 Er wordt gewacht met het overboeken van geld naar Malawi, totdat Ebenezer 

Institute of Learning vraagt om geld over te boeken. Dit i.v.m. de sterk wisselende 

wisselkoersen (verschillen tot wel 40%) van de Malawische Kwacha t.o.v. de Euro.  

 De website wordt gesponsord, hierdoor komen de abonnementskosten te vervallen 
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3.4 Hoeveel geld komt er werkelijk terecht in Malawi? 

Ons streven is om met zo weinig mogelijk kosten, zoveel mogelijk te bereiken in Malawi. 

De bestuursleden zijn vrijwilligers en ontvangen geen loon, vakantiegeld of andere gelden 

voor hun werkzaamheden.  

Afgelopen jaar konden wij u al aantonen dat gemiddeld 99,1 % - ten gunste kwam          

van de Ebenezer School. Dit jaar ligt het percentage lager, o.a. door het feit dat gemaakte 

kosten in verband met fondsenwerving aangemerkt zijn als onkosten stichting. 

Het bestedingspercentage aan doelstelling t.o.v. de uitgaven was 98,4%. Dit betekent dus 

dat van elke euro die wordt gegeven, er werkelijk €0,98 aankomt in Malawi.  

Een overzicht: 

 

 

  Van elke ontvangen euro wordt er werkelijk  

ruim 98 eurocent besteed in Malawi… 
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3.5 Ambities & begroting 2015-2016 

Het komende jaar willen we nog meer kinderen uit Nkhoma en omgeving goed onderwijs 

aanbieden. We zouden graag het zevende schoolblok afbouwen, zodat deze per 

september 2016 in gebruik kan worden genomen.  

Daarnaast willen we de eerste stappen zetten in het kader van verduurzaming van de 

school. De eerste nieuwe personeelshuizen willen we voorzien van boilers op zonne-

energie. Ook hopen we een pilot te starten met composttoiletten.  

Hieronder vindt u de begroting voor het komende jaar: 

 

In het nieuwe schooljaar hopen we te starten met bijna 300 kinderen! Helpt u ons dit jaar 

(opnieuw) met uw financiële bijdrage? We beseffen dat dit alleen mogelijk is met de hulp 

en zegen van de Heere God.   

Eben-Haëzer (Ebenezer), Tot hiertoe heeft de Heere ons geholpen! 

1 Samuel 7 vers 12 
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Colofon 
 
Stichting ESM      
Postadres: 
Raperbeek 146 
3772 RX Barneveld   
 
Statutair gevestigd te Barneveld 
KvK-nummer: 54534399 
 
www.stichtingesm.nl      
 
Giften kunt u overmaken op rekening: NL47 RABO 0122 6214 68   
 
Dit jaarverslag wordt gratis digitaal verzonden aan alle belangstellenden. 
 
                                                                      

 
info@stichtingesm.nl 

 
Facebook.com/EbenezerSchoolMalawi 
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